Ill. GIMNAZIJA

ZAGREB, KUSLANOVA 52

KLASA: 112-09/25-01/2

URBORJ:251-298-25-1

Zagreb, 22. rujna 2025.

Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08.,
92./10., 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20., 151./22. 155/23 i
156./23.) i Pravilnika o dopuni pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 71./25.), Ill. gimnazija, Zagreb
raspisuje:

JAVNI NATIECAJ

za popunu radnog mjesta

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, neodredeno, puno

radno vrijeme - uz probni rad u skladu s ¢lankom 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama(NN 29./24.)

Uvjeti:

opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skladu s op¢im propisima o radu,

kvalifikacija minimalno na razini 4.2.HKO-a

hrvatsko drzavljanstvo kao i prijavljeno prebivaliSte u RH

navrsenih 18 godina Zivota

posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost

osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika

zavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno obrazovnim ustanovama

iznimno od prethodnog, osoba se moZe prijaviti na radno mjesto operativnog djelatnika uz
uvjet da navedeno obrazovanje za stjecanje kvalifikacije operativnog djelatnika za sigurnost i
civilnu zastitu zavrsi u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa

posebni uvjeti prema ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

Zivotopis

dokaz o stru¢noj spremi

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
ne starije od 8 dana

potvrdu ili elektronicki zapis o radno-pravnom statusu ne starije od mjesec dana

dokaz o drzavljanstvu

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama koji se neée vradati.



Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Ill. gimnazija, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka te u
skladu s zakonskim propisima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo i priloZiti propisane dokaze te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19.
i 84/21.), duini su uz prijavu dostaviti dokaze o tome. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivanju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja.https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%

20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157713.,152/14,38/18.,
32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Natjecaj je otvoren 15 dana po objavi. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati dostavljaju prijave s potrebnom dokumentacijom elektronickom postom na

treca.zg@3gimnazija.hr ili osobno u referadi lll. gimnazije, Zagreb, Kuslanova 52. Molimo prijave
dostaviti isklju¢ivo na jedan od navedena dva nacina - sve prijave koje ¢e biti zaprimljene na drugi
nacin nece se smatrati valjanima.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natjecaja.

Provjera kandidata provodit ¢e se jednim selekcijskim postupcima:

1. Razgovor s kandidatima
Kandidati ¢e biti pozvani na razgovor najmanje dva dana prije odrZavanja istog.

Obavijest o izboru kandidata po natjecaju objavljuje se nakon zavrsetka natje¢ajnog postupka na
mreznoj stranici lll. gimnazije.

Ravnateljica:

Darka Sudarevic, dipl. ing.
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